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Obiettivo C Azione 5
Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei

BANDO DI SELEZIONE AZIENDE E TUTOR AZIENDALI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

+ Visto I’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni del Programma Operativo
Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE.
Annualita 2010 e 2011, prot. n. AOODGAI/2096 del 03-04-2009;

+ Vista I’autorizzazione del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, Dipartimento per la
Programmazione Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV per la Programmazione e
Gestione dei Fondi strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale diramata con
prot. n: AOODGAI- 5368 del 21 ottobre 2009, con la quale questo Istituto viene autorizzato
all’attuazione di progetti PON per 1’annualita 2009-2010 secondo specifiche di seguito elencate;

*+ Vista la Delibera adottata dal Consiglio di Istituto in data 30/11/2009 con la quale viene iscritto nel
programma annuale 2010 il finanziamento del Piano di cui al presente bando, autorizzandone le spese
nel limite fissato dai relativi piani finanziari, in applicazione dell’art. 34/e del Regolamento CE
n.1260/1999 del Consiglio dell’Unione Europea del 21.06.1999 e successive modifiche ed integrazioni;

+ Viste le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 e norme di riferimento, i Complementi di programmazione ed i relativi Regolamenti
CE;

+ Vistoil D. L. n. 44 /2001 “Regolamento di Contabilita”;

*+ Visto il verbale del Gruppo Operativo di Piano n°1 del 14-01-2010

¢+ Accertato che occorre individuare Aziende e Tutor aziendali per i suddetti interventi formativi:

INDICE ED EMANA

il seguente bando per la selezione di Aziende e di Tutor aziendali per I’attuazione di attivita di stage in
Italia e nei Paesi Europei per i corsi FSE, previsti nel piano integrato di Istituto, relativamente
all’obiettivo specifico C (migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani), azione 5 (Tirocini
e stage in Italia e nei Paesi Europei) del Programma Operativo Nazionale, a valere per 1’annualita
2009/10 come di seguito specificato:
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Descrizione azione

“Tirocini e stage (in Italia e nei Paesi Europei)”

Titolo del percorso
formativo

L'intraprendenza, scelta di successo
Esperto nella gestione delle tecnologie informatiche per la
produzione di modelli su CAD/CAM

Durata (ore)

80 Ore di attivita formative di stage
Lo stage dovra concludersi entro il mese di Aprile 2010, secondo
apposito calendario da concordare con questa Istituzione scolastica.

Destinatari

Alunne delle classi 42 e 52 Tecnhico Abbigliamento e Moda

Figure professionali

- Aziende operanti nel settore dell’ Abbigliamento e della Moda

richieste - Tutor aziendale
ST IGE: Obiettivo
Autorizzazione s DESCRIZIONE OBIETTIVO
. ed Azione
Nazionale
C-5-FSE-2009-381 C5 Migliorare i .|IV.e||I fil conoscenza e
competenza dei giovani

Descrizione azione

“Tirocini e stage (in Italia e nei Paesi Europei)”

Titolo del percorso
formativo

L'intraprendenza, scelta di successo
Meccanico Manutentore Polivalente

Durata (ore)

120 h (40 ore di orientamento per l'acquisizione di competenze
professionali relative alle attivita da svolgere e 80 ore di esperienza di
stage in azienda)

Lo stage dovra concludersi entro il mese di Aprile 2010, secondo
apposito calendario da concordare con questa Istituzione scolastica.

Destinatari

Alunni delle classi 42 e 52 Tecnico delle Industrie Meccaniche e Tecnico
dei Sistemi Energetici

Figure professionali

- Aziende operanti nel settore Meccatronica

richieste - Tutor aziendale
LI, Obiettivo
Autorizzazione . DESCRIZIONE OBIETTIVO
. ed Azione
Nazionale
C-5-FSE-2009-381 C5s Migliorare i _I|v_eII| S:ll conoscenza e
competenza dei giovani

Descrizione azione

“Tirocini e stage (in Italia e nei Paesi Europei)”

Titolo del percorso
formativo

Orientamento al lavoro
Esperto responsabile del servizio di banqueting

Durata (ore)

80 Ore di attivita formative di stage
Lo stage dovra concludersi entro il mese di Aprile 2010, secondo
apposito calendario da concordare con questa Istituzione scolastica

Destinatari

Alunni delle classi 42 e 52 Tecnico dei Servizi di Ristorazione
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Figure professionali | - Aziende operanti nel settore Turistico - Alberghiero
richieste - Tutor aziendale

Descrizione azione “Tirocini e stage (in Italia e nei Paesi Europei)”
Titolo del percorso Orientamento al lavoro
formativo

Esperto responsabile dell’accoglienza ed assistenza locale ai clienti

80 Ore di attivita formative di stage
Durata (ore) Lo stage dovra concludersi entro il mese di Aprile 2010, secondo
apposito calendario da concordare con questa Istituzione scolastica

Destinatari Alunni delle classi 42 e 52 Tecnico dei Servizi di Ristorazione

Figure professionali

R - Aziende operanti nel settore Turistico - Alberghiero
richieste

- Tutor aziendale

Termine e modalita di presentazione delle domande

Le aziende interessate alla collaborazione per 1’attuazione degli stage indicati nel presente Bando
devono far pervenire la domanda e la relativa documentazione (curriculum dell’Azienda e
curriculum vitae dei Tutor aziendali), al Dirigente Scolastico di questo Istituto, sito in Via
Nicosian. 2 -94100 Enna , entro il 10 Febbraio 2010.

Compensi

L’importo orario lordo dei suddetti incarichi ¢ quello previsto dal piano finanziario pertinente agli
obiettivi ed alle azioni elencate.

Il compenso comprensivo di IVA verra liquidato, salvo verifica delle prestazioni rese, a conclusione
dell’attivita del Piano e ad effettiva erogazione del finanziamento da parte del MIUR.

Selezione

La selezione e valutazione delle candidature sara effettuata su proposta dal Gruppo Operativo del
Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico e deliberata dal Consiglio d’Istituto.

Nella selezione si terra conto dei seguenti requisiti posseduti dall’ Azienda:

- avere esperienza nel settore di pertinenza;

- avere eventuale esperienza nell’erogazione di formazione sul campo (stage e/o tirocini);

- proporre per i partecipanti un progetto formativo specifico, condiviso dalla scuola;

- disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti (sicurezza sui luoghi del lavoro, ecc.) e in
grado di assumere la responsabilita tecnica dello stage.

La relativa graduatoria sara pubblicata all’albo della Scuola e sul sito Web dell’Istituto
www.lisenna.it.

La selezione sara effettuata anche in presenza di una unica richiesta di candidatura pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.

Le aziende selezionate dovranno mettere a disposizione tutor aziendali disponibili a:

- seguire i corsisti durante il percorso formativo con una presenza continuativa in azienda;
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- creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, individuando possibili strategie
di intervento;

- curare, in collaborazione con il tutor dell’Istituto, la corretta tenuta dei registri degli allievi;

- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al tutor d’Istituto;

- compilare, insieme al tutor scolastico, al termine dello stage, una relazione per ciascun allievo in
cui descriva I’attivita svolta e una valutazione di tale attivita in funzione del raggiungimento
degli obiettivi formativi.

. Pubblicita

Il presente bando sara pubblicato presso 1I’Albo dell’Istituto e sul sito web dell’istituto
www.lisenna.it

Tutela dei dati personali

I dati che entreranno in possesso dell'lstituto saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003
n. 196 e successive modifiche ed integrazioni. Gli interessati dovranno esprimere il consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione della domanda di partecipazione.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Paola Rubino
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